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CUARTA CONVOCATORIA PUBLICA
A CARGOS INTERINOS 2016

LaAduanaNacional, convocaa publico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente convocatoria
parala seleccion de cargos interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUY E EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

L os postul antes interesados deberan ingresar a la pagina web: www.aduana.gob.bo a la seccion de Convocatorias Pablicas — Vigentes y llenar el formulario electronico que se encuentra publicado,
unavez lleno, el formulario debera ser impreso, ya que podré ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.
UNICAMENTE los postulantes presel eccionados, seran contactados via telefonica de manera directa por lainstitucion, donde se les dard a conocer su habilitacion ala etapa de entrevistas, asi como
lafechay horaen la que se efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion ala Unidad Base de la presente Convocatoria Piblica (1). Al momento de la entrevista,
deberan presentar ORIGINALESYy fotocopias simples de toda la documentacion inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad pararealizar vigjes a interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean
destinados mientras dure su designacion, asi como flexibilidad y motivacion para el servicio pablico en laAduana Nacional.

L os cargos requeridos son:

N° Unidad Base (1) Cantidad Cargo Formacion Académica minima requerida Experiencia laboral minimarequerida
seglin manual de puestos vigente segin manual de puestos vigente
3 afios de experiencialaboral en las dreas de: @) procesos de disefio
UNIDAD DE PLANIFICACION, ESTUDIOSY PROFESIONAL EN PROYECTOS DE . . § P X i 4 : . 4
1 | CONTROL DE GESTION — 2 | INFRAESTRUCTURAADUANERA| | Licendialuraenlacarrerade 3 Ingenieria Civil o b) Aruitectura, con | Y10 SReiieq o co.gbred do eesiucrar ) edloylo ot
OFICINA CENTRAL LA PAZ Inscripcion en el Colegio profesional correspondiente. Técnicos, Econémicos, Sociales y Ambientales (TESA).
TECNICO EN INFRAESTRUCTURA Licenciaturaen a) Informéticao b) Ingenieria de Sistemas. 2 afios de experiencia laboral en administracion de bases de datos|
2 1 TECNOLOGICA | y servidores de aplicaciones.
| | UNIDAD DE EJECUCION DEL PROYECTO
NUEVO SISTEMA DE GESTION ADUANERA — o . . ] 2 afios de experiencia laboral en el &rea de desarrollo y/o
3 | OFICINA CENTRAL LA PAZ BASE DE | TECNICO EN DESARROLLO DE Licenciaturaen: a) Informética o b) Ingenieria de Sistemas. mantenimiento de sistemas informéaticos o en programacion de
DATOS | SISTEMAS aplicaciones Web.
4 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION A 1 i i i 7 i
OPERADORES — OFICINA CENTRAL LA PAZ MENSAJERO Licencia de conducir Categoria C Ninguna
5 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1
6 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1 AUXILIAR DE OFICINA Bachiller con Licenciade conducir Categoria C 6 meses de experiencia general
7 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1 . S - o
8 | ADM. ADUANA PUERTO SUAREZ CHOFER Chofer Profesional Categoria“C”. ;r?cgdig’_expe“ encialaboral como chofer en entidades publicas o
(ARROY O CONCEPCION) 1
9 | ADM.ADUANA INTERIOR SUCRE 1
10| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ
11| GERENCIA REGIONAL ORURO p - o - "
12| GERENCIA REGIONAL POTOS| PROCURADOR REGIONAL Eﬁg‘zgﬁ';"gﬂ ¢ plan de estudios o acrediter nivel superior deformacion) 1 afio de experiencialaboral relacionada a gestién procesal.
13| GERENCIA REGIONAL LA PAZ BASE DE
14| GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA DATOS
15| GERENCIA REGIONAL TARIJA
16| ADM. ADUANA TAMBO QUEMADO 1
17| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 i o X N
18| GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1. Acreditar conclusion de estudios de tercer Afio de la carrera de: a)
19| GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA TECNICO ARCHIVISTA REGIONAL Bibliotecologiay Ciencias de la Informacion o b) Historia; o acreditar| ; ienci i 7aGi6 i
20T GERENGIA REGIONAL ORURO BASE DE nivel superior de formacion en las citadas carreras, 0 1 afio de experiencialaboral en organizacion de archivos.
21 GERENCIA REGIONAL POTOS| DATOS 2. Secretariado.
22| GERENCIA REGIONAL TARIJA
2?1 ggsgmg:ﬁ EEg:gmﬁt %1'\%% CRUZ % 1. Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior deformacion
25| GERENCIA REGIONAL LA PAZ TECNICO ADMINISTRATIVO g‘ugﬂgrg"‘gfb%ﬁ;gﬁgﬂ%’éﬂg%ﬂﬂ%?@?fgggg;gﬁ%ﬁﬁ 1 afio de experiencialaboral en el éreade: a) finanzas; b) recursos
26| GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA BASE DE| FINANCIERO || o ' humanos o c) administracion de bienesy servicios.
27| GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS Ao ; on
58 GERENGIA REGIONAL TARIIA 2. Técnico Superior en Contabilidad o Contador General.
29| ADM. ADUANA PUERTO SUAREZ
20 QE%%%E?ACF?SGCIEPN%ET?A PAZ 1 1. Acreditar culminacion del Plan de estudios o nivel superior deformacion
31| GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA OPERADOR DE SISTEMAS E?;gfgﬂf;ge 3 Informetica, b) Ingenieriade Sistemas o ¢) Ingenieria 1 afio de experiencia laboral en tecnologia de informacion y
32| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASE DE P . . 4 i 2 " £ o COMUNICECIONES.
33 GERENGIA REGIONAL ORURO DATOS g.ege;rgr%oaSSuperlor en: Informética, Computacién, Sistemas 0 Andlisis
34| GERENCIA REGIONAL POTOSI )
35| GERENCIA REGIONAL TARIJA
36| GERENCIA REGIONAL LA PAZ
37| GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA - o ) o
38| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASE DE | ABOGADO REGIONAL | Abogado 3 afios de experiencialaboral relacionada a procesosjudiciales,
39| GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS gaco. asesorialegal 0 en el sector piblico.
40| GERENCIA REGIONAL POTOSI
41| GERENCIA REGIONAL TARIJA
1. Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior de formacion
42| GERENCIA REGIONAL LA PAZ en lacarrerade: a) Auditoriao Contaduria Piblica; b) Administracion de
Empresas c) Economia; d) Informética; e) Quimica; f) Derecho; g)
43| GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA Comercio Exterior, Politicay Administracion Aduanera; h) Comercio
Internacional; i) Ingenieria; j) Informacién y Control de Gestion o k)
44| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ Relaciones Internacionales. ~ s A
BASE DE| TECNICO ADUANERO Il 2. Egresado de Técnico Superior en: @ Comercio Exterior, Politicay 1 affo de experienciageneral.
45| GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS Administracién Aduanera, b) Aduanasy Comercio Exterior, c) Comercio
Internacional, d) Relaciones Internacionaes, €) Contabilidad o f) Técnico
46| GERENCIA REGIONAL POTOSI en Aduanas. e ” L
3. Bachiller con certificacion de aprobacion del curso: Introduccion ala)
47| GERENCIA REGIONAL TARIJA Funcion Pablica Aduanera, emitido por el Ministerio de Educacion y El
Aduana Nacional.
Licenciaturaen: a) Auditoriao Contaduria Piblica; b) Administracion de|
Empresas c) Economia; d) Informatica; €) Quimica; f) Derecho; g)
48 TECNICO EN CONTROL ADUANERO | | Comercio Exterior, Politicay Administracion Aduanera; h) Comercio| 2 afios de experiencia general.
Internacional; i) Ingenieria]) Informacion y Control de Gestion o k)
| Relaciones Internacionales.
1. Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior deformacion
en lacarrerade: a) Auditoria o Contaduria Pablica; b) Administracion
de Empresas c) Economia; d) Informética; €) Quimica; f) Derecho; g)
Comercio Exterior, Politicay Administracion Aduanera; h) Comercio
Internacional; i) Ingenieria; j) Informacién y Control de Gestién o k)
Relaciones Internacionales; o - I
49 TECNICO EN CONTROL ADUANERO I | 2, Egresado de Técnico Superior en: @) Comercio Exterior, Politicay | 1 afo de experienciageneral.
PATRULLAJE Y CONTROL EN BASE DE Administracion Aduanera, b) Aduanasy Comercio Exterior, ¢) Comercio
CARRETERASA NIVEL NACIONAL DATOS Internacional, d) Relaciones Internacionales, €) Contabilidad o f) Técnico
(UNIDAD DE CONTROL ADUANERO) en Aduanas; 0
| 3. Bachiller.
1. Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior deformacion
en lacarrerade: a) Auditoria o Contaduria Pdblica; b) Administracion de
Empresas c) Economia; d) Informética; €) Quimica; f) Derecho; g)
Comercio Exterior, Politicay Administracion Aduanera; h) Comercio
50 TECNICO EN CONTROL ADUANERO |11 | Internacional; i) Ingenlerle?; j) Informacion y Control de Gestion o k) - o
Relaciones Internacionales; o 1 afio de experienciageneral.
2. Egresado de Técnico Superior en: @) Comercio Exterior, Politicay
Administracion Aduanera, b) Aduanasy Comercio Exterior, ) Comercio
Internacional, d) Relaciones Internacionales, €) Contabilidad o f) Técnico
en Aduanas; 0
3. Bachiller.

El portal pararegistrar las postulaciones se encontrara habilitado hasta el dia lunes 12 de diciembre de 2016 a hor as 09: 30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que € formulario electrénico
seallenado e impreso a conformidad.

IMPORTANTE.
Sevaloraralapresentacion dela Licencia de Conducir Profesional vigente.
L a presentacion de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccidn, inhabilitara al postulante.
La informacion presentada, en lo referente a formacién y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
L aAduana Nacional mantendra la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

LaPaz, 11 de noviembre de 2016




